ZARZADZENIE NR 73/2025
PREZYDENTA MIASTA INOWROCLAWIA
z dnia 15 kwietnia 2025 r.

w sprawie powolania Komisji do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Kujawskiego Centrum Kultury w Inowroclawiu oraz okreslenia
szczegolowego trybu jej pracy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907 i 1940) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87)
zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Kujawskiego Centrum
Kultury w Inowroctawiu, powotuje si¢ Komisje konkursowa w nastepujacym sktadzie:
1) Aleksandra Sibora — II Zastgpca Prezydenta Miasta Inowroctawia;
2) Marta Wojsznis-Vazguez — Naczelnik Wydziatu Kultury, Promocji i Komunikacji
Spotecznej Urzgdu Miasta Inowroctawia,
3) Jarostaw Bosiacki — Naczelnik Wydzialu Os$wiaty i Sportu Urzedu Miasta
Inowroctawia.

2. Na Przewodniczacg Komisji powotuje si¢ Aleksandre Siborg.

§ 2. Szczegdtowy tryb pracy Komisji konkursowej okresla regulamin stanowiacy zalacznik
do zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania 1 podlega opublikowaniu w Biuletynie
Informacji Publicznej.

Prezydent Miasta Inowroclawia

Arkadiusz Fajok



Zatacznik

do zarzadzenia nr 73/2025
Prezydenta Miasta Inowroctawia
z dnia 15 kwietnia 2025 r.

Regulamin pracy Komisji konkursowej

§ 1. 1. Regulamin okresla szczegdtowy tryb pracy Komisji konkursowej powotanej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Kujawskiego Centrum Kultury
w Inowroctawiu.

2. Kazdy cztonek Komisji po zapoznaniu si¢ ze ztozonymi ofertami i przed przystapieniem
do pracy Komisji sktada pisemne o$wiadczenie, iz nie przystepuje do konkursu jako kandydat,
jak rowniez nie jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym takiej osoby i nie pozostaje
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jego obiektywizmu i bezstronno$ci. W przypadku wystgpienia tych
okolicznosci Prezydent Miasta Inowroctawia niezwlocznie wyznacza inng osobg
z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

§ 2. 1. Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriow oceny kandydatow;

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

3) sporzadzenie protokotdow z posiedzen komisji;

4) przekazanie Prezydentowi Miasta Inowroctawia wynikow konkursu wraz z jego
dokumentacja.

2. W ramach postgpowania konkursowego Komisja:

1) ustala spetnienie przez kandydata warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie;

2) przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem i1 analizuje przedlozone przez
kandydata opracowanie pn. ,Koncepcja funkcjonowania Kujawskiego Centrum Kultury
w Inowroctawiu na lata 2025-2028”.

§ 3. 1. Pracami Komisji konkursowej kieruje Przewodniczaca Komisji. W przypadku
nieobecnosci Przewodniczacej pracg Komisji kieruje wyznaczony przez nig zastgpca.

2. Przewodniczaca Komisji zwoluje posiedzenia Komisji, powiadamiajac cztonkéw
Komisji o miejscu i terminie ich odbycia droga telefoniczna.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkow
Komisji.

4. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig gltosow, w glosowaniu jawnym,

w obecno$ci Przewodniczgcej lub wyznaczonego przez nig zastepcy.
§ 4. 1. W pierwszym etapie konkursu Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe
od sprawdzenia, czy wymagane dokumenty ztozone zostaly w terminie i s3 kompletne oraz czy
z dokumentow tych wynika, ze kandydat spelnia warunki przystapienia do konkursu okre§lone
w ogloszeniu o konkursie.



2. Wnioski o przystgpienie do konkursu podlegaja odrzuceniu, a kandydaci
nie sg dopuszczeni do dalszego postgpowania i uczestnictwa w konkursie w nast¢pujacych
przypadkach:

1) wniosek zostat ztozony po terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie;

2) do wniosku nie dotaczono wszystkich wskazanych w ogloszeniu o konkursie dokumentow;
3) po ustaleniu, ze kandydat nie spenit niezbednych wymagan formalnych lub warunkéw
przystapienia i uczestnictwa w konkursie.

3. Komisja podejmuje uchwale w sprawie dopuszczenia lub niedopuszczenia
poszczegbdlnych kandydatoéw do dalszego udzialu w konkursie. Wyznaczony przez
Przewodniczacego cztonek Komisji niezwlocznie informuje kandydatow droga telefoniczng
o podjetych decyzjach, wskazujac jednoczes$nie, iz uchwaly moga zosta¢ udost¢pnione
do wgladu u Naczelnika Wydziatu Kultury, Promocji i Komunikacji Spotecznej Urzedu Miasta
Inowroctawia. O dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego uczestnictwa
w  konkursie, Komisja niezwlocznie powiadamia zainteresowanych na stronie
www.bip.inowroclaw.pl.

4. Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu zostang telefonicznie
powiadomieni o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Rozstrzygniecia Komisji o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu lub 0 odmowie
dopuszczenia sg ostateczne.

6. Po wylonieniu kandydatéw dopuszczonych do dalszego udziatu w konkursie Komisja:
1) zapoznaje si¢ z przedstawionymi przez kandydatow pisemnymi opracowaniami
pn. ,.Koncepcja funkcjonowania Kujawskiego Centrum Kultury w Inowroctawiu na lata
2025-20287;

2) zapoznaje si¢ z kwalifikacjami i osiagnieciami kazdego z kandydatow.

§ 5. 1. W drugim etapie konkursu Komisja okresla kryteria, ktorymi bedzie si¢ kierowaé przy
ocenie przydatnosci kandydatow oraz przeprowadza z kazdym z kandydatow indywidualne
rozmowy, biorgc pod uwage w szczeg6lnosci, przedstawione przez kandydata opracowanie
pn. ,,Koncepcja funkcjonowania Kujawskiego Centrum Kultury w Inowroctawiu na lata
2025-2028".

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1 zostang ustalone w szczegdlnoSci w oparciu
o specyfike Kujawskiego Centrum Kultury w Inowroctawiu, a takze charakter oraz rodzaj
prowadzonej przez te instytucj¢ kultury dziatalnos$ci.

3. Rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzana przez Komisj¢ w porzadku
alfabetycznym i obejmuije:

1) przedstawienie przez kandydata opracowania pn. ,,Koncepcja funkcjonowania Kujawskiego
Centrum Kultury w Inowroctawiu na lata 2025-2028;
2) wystuchanie odpowiedzi na zadane kandydatowi pytania.

3. Komisja sporzadza punktacje wedtug karty oceny merytoryczne;j.

§ 6. 1. Sposrod kandydatow Komisja dokonuje wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
Kujawskiego Centrum Kultury w Inowroctawiu, w glosowaniu jawnym, wedtug nastepujacych
zasad:

1) kazdy z cztonkow Komisji dysponuje tylko jednym glosem;

2) do uzyskania rekomendacji Komisji na stanowisko dyrektora potrzebna jest zwykla
wiekszo$¢ glosow cztonkow Komisji biorgcych udzial w gtosowaniu;



3) jezeli pierwsza tura glosowania nie wyloni kandydata, przeprowadza si¢ druga ture
glosowania, do ktorej przystepuje maksymalnie dwoch kandydatéw, ktoérzy w pierwszej turze
otrzymali najwigkszg liczbe gloséw - gtosowanie nastgpuje jak w pkt. 1 1 2, z zastrzezeniem
pkt. 4;
4) jezeli do dalszego udzialu w konkursie zostat dopuszczony jeden kandydat i nie uzyskat
on wymaganej wigkszosci glosow w glosowaniu, o ktorym mowa w pkt. 2, drugiego
glosowania nie przeprowadza si¢;
5) jezeli w pierwsze] turze glosowania kilku kandydatéw uzyska rekomendacje Komisji
otrzymujac t¢ samg liczbe glosow, przeprowadza si¢ drugg turg glosowania z ich udziatem,
glosowanie nastgpuje jak w pkt. 11 2;

2. Komisja przekazuje Prezydentowi Miasta Inowroctawia wyniki konkursu wraz z jego
dokumentacja.
§ 7. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokdt, ktory bezposrednio
po zakonczeniu postgpowania konkursowego podpisuja wszyscy jej cztonkowie. Do protokotu
dotacza si¢ dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata. Protokot zawiera
informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach. Protokot jest jawny.
§ 8. 1. Po przekazaniu Prezydentowi Miasta Inowroctawia wynikéw konkursu wraz z jego
dokumentacja, Komisja konczy dziatalnos¢.

2. Przekazanie, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje niezwtocznie po zakonczeniu konkursu.



